(b Edu-sense Ubersicht Gber die Kapitel und Herausforderungen des Playbooks

Interne Fort-, Weiterbildungs- und Supportteams aufbauen Personlichkeiten und Funktionsgruppen

Aufbau eines internen Fortbildungs- und Supportteams und = -
einer Schiler*innen-Taskforce

Schulinternes Weiterbildungskonzept » h »
»
Anreize schaffen

Schulibergreifende Unterstitzungsméglichkeiten

Strukturen fur zeitgeméfe Lernformen
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Weiterbildung

ee ae Strukturen for IT- und Netzwerkadministration

Strukt:
ruktur Strukturen zur Kollaboration innerhalb der Fachschaft

Strukturen fur organisatorische Zusammenarbeit
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Strukturen zur Mitarbeit von Eltern und Schiler*innen

Zeitgeméfe Leistungsbewertungen

Zeitgemafe Lernformen e

Moglichkeiten der Finanzierung

Konzept und Planung
Zeitgeméfe Lernraume

Lernwerkzeuge i
-
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Finanzierung

Wettbewerbe

Starken- und berufsbildende Orientierung von Schiler*innen
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O Anforderungen an eine Lern- und Organisationsplattform

O Anforderungen an Schuler*innen-Endgeréte ’/::]"‘2

O Anforderungen an Lehrer*innen-Endgeréte

Effiziente Gestaltung von alltaglichen Arbeitsabléufen
Schulentwicklungsprozesse planen

Agile Schulentwicklung
Ausstattung

Strategie

O Sinnvolle Geratekonzepte fur die Schule Schulentwicklung als Gemeinschaftsaufgabe

Eltern und Schuler*innen als Motoren nutzen

O Vorteile von Fullservice-Konzepten fur Endgerate

Achtsamkeit und Gesundheit in den Schulalltag integrieren

<:> Zugang zu einem Endgerét

O Ein modernes Schulgebaude Position der Schulleitung in der Entwicklungsarbeit

Wirksame Evaluierung als Prozessbegleiter

CHCHCHCHNCRCRCRCNG)

Lebensort fur die Schulgemeinschaft

() Mutzur Schulvision
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O Gemeinsame Vision finden

Q
(") Die Vision mit Leben fllen ] \

<:> Mit Herausforderungen umgehen
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Vision und
Haltung

() Haltung der Leitposition £
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